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O ZBIRANIJU, OBDELAVI IN ZAVAROVANJU OSEBNIH PODATKOV

V Litiji, dne 26.1.2023
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Na podlagi dolo¢b Uredbe (EU) 2016/679 Evropskega Parlamenta in Sveta z dne 27.4.2016 o
varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov, ter o
razveljavitvi Direktive 95/46/ES (v nadaljevanju: Splo3na uredba), dolo¢il Zakona o varstvu osebnih
podatkov (Ur. I. RS, 3t. 163/22, v nadaljevanju: ZVOP-2), 49. &lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I. RS, $t. 16/07 — uradno predis¢eno besedilo s
spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju: ZOFVI), 48. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur.
l. RS, &. 21/13 — uradno preti$¢eno besedilo s spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju:
ZDR-1), 42. &lena Zakona o glasbenih 3olah (Ur. I. 3t. 81/06, v nadaljevanju: ZGla), ter 4. ¢lena

Pravilnika o zbiranju in varstvu osebnih podatkov v glasbenih 3olah (Ur. 1. RS, st. 117/04),

sprejema Glasbena 3ola Litija-Smartno, ki jo zastopa ravnatelj Brigita Suler, dne 26.1.2023,
naslednji

PRAVILNIK
O ZBIRANJU, OBDELAVI IN ZAVAROVANJU OSEBNIH PODATKOV

kot sledi v nadaljevanju:

UVODNE DOLOCBE
Splosna dolocila

S tem pravilnikom se dolocajo:

prepoved diskriminacije glede obdelav osebnih podatkov

obdelava osebnih podatkov v druge namene in ravnanje z nepotrebnimi osebnimi podatki
vrste zbirk podatkov in dokumentacije

evidenca dejavnosti obdelav osebnih podatkov

nacin zbiranja osebnih podatkov

postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov

prostori, v katerih se hrani dokumentacija z osebnimi podatki

vodenje dnevnikov obdelav osebnih podatkov

brisanje podatkov in uni¢enje nosilcev osebnih podatkov

uresnievanje pravic starSev v zvezi z zbirkami osebnih podatkov

obravnavanje zahtevkov posameznika

hramba in roki hrambe zbirk osebnih podatkov

predpisano ukrepanje ob ugotovitvi zlorabe osebnih podatkov ali vdoru v zbirke podatkov
pooblai&eni delavci upravljalca za ravnanje z osebnimi podatki

imenovanje poobla$&ene osebe za varstvo podatkov



ocena udinka in predhodno posvetovanje

Pravilnik se sprejema z namenom, da se prepreci slucajno ali namerno nepooblas¢eno unievanje
podatkov, njihova sprememba ali izguba, kakor tudi nepooblas¢en dostop, obdelava, uporaba ali
posredovanje osebnih podatkov.

Pravilnik se uporablja za varstvo osebnih podatkov in druge varovane podatke zaupne narave o:
uéencih, njihovih star3ih oziroma skrbnikih,

zaposlenih delavcih in delavcih, zaposlenih z dopolnjevanjem delovnega &asa ali na podlagi civilnih
pogodb,

drugih osebnih podatkih, ki jih na podlagi zakona ali pisne privolitve posameznika zbira zavod.

Pravilnik velja za osebne in druge varovane podatke zaupne narave, ki so vsebovani v:
zbirkah osebnih podatkov,

dokumentaciji in pogodbah,

aktih in gradivih in

——drugih listinah in elektronskih medijih.

1.2

1.3

Odgovornost
Za uresnitevanje tega pravilnika je odgovoren ravnatelj zavoda.

Strokovni delavci zavoda in njenih podruznic, drugi zaposleni in posamezniki, ki delo opravljajo na
podlagi civilnih pogodb ali udelezbe v organih zavoda, so odgovorni za uresnicevanje doloil tega
pravilnika v okviru pooblastil in nalog, ki jih za njihovo delovno mesto dologa akt o sistemizaciji
delovnih mest in letni delovni na&rt, ter pri svojem delu spostovati predpise s podrocja varstva
osebnih podatkov.

Ravnatelj seznani delavce, ki se na novo zaposlijo ali sodelujejo z zavodom, s predmetnim
pravilnikom.

Zunanje ¢lane organov zavoda se ob prifetku opravljanja funkcije seznani z njihovimi
odgovornostmi v zvezi z varovanjem osebnih podatkov.

Prepoved diskriminacije glede obdelave osebnih podatkov

Obdelava osebnih podatkov je prepovedana, ¢e se izvaja na nacin aliima za posledico nedopustno
diskriminacijo glede na narodnost, raso, barvo koZe, veroizpoved, etni¢no pripadnost, spol, jezik,
politi¢no ali drugo prepritanje, spolno usmerjenost, spolno identiteto, premoZenjsko stanje, kraj
rojstva, izobrazbo, druzbeni poloZaj, invalidnost, dravljanstvo, kraj oziroma vrsto prebivali3Ca,
zdravstveno stanje, genske predispozicije ali katero koli drugo osebno okoli$¢ino posameznice in
posameznika.
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Pomen izrazov

Osebni podatek pomeni katero koli informacijo v zvezi z dolo€enim ali doloégljivim posameznikom.
Dolotljiv posameznik je tisti, ki ga je mogoce neposredno ali posredno doloéiti, zlasti z navedbo
identifikatorja, kot je ime, identifikacijska Stevilka, podatki o lokaciji, spletni identifikator, ali z
navedbo enega ali ve¢ dejavnikov, ki so znaCilni za fiziCno, fiziolosko, genetsko, duSevno,
gospodarsko, kulturno ali druzbeno identiteto tega posameznika.

Obdelava osebnih podatkov pomeni vsako dejanje ali niz dejanj, ki se izvaja v zvezi z osebnimi
podatki ali nizi osebnih podatkov z avtomatiziranimi sredstvi ali brez njih.

Zbirka osebnih podatkov pomeni vsak struktiriran niz osebnih podatkoy, ki so dostopni v skladu s
posebnimi merili, niz pa je lahko centraliziran, decentraliziran ali razprien na funkcionalni ali
geografski podlagi.

Upravlialec osebnih podatkov pomeni fizi¢no ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo,
ki samo ali skupaj z drugimi dolo&a namene in sredstva obdelave.

Obdelovalec osebnih podatkov pomeni fizino ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo
telo, ki obdeluje osebne podatke vimenu upravljalca.

Obdelava osebnih podatkov v druge namene in ravnanje z nepotrebnimi osebnimi podatki

Obdelava osebnih podatkov za drug namen kot za tistega, za katerega so bili zbrani je dopustna,

kadar obdelava podatkov za drug namen kot za tistega, za katerega so bili osebni podatki zbrani, ne

temelji na privolitvi posameznika, na katerega se nana3ajo osebni podatki, ali na pravu Unije ali

pravu drzave &lanice, kar predstavlja potreben in sorazmeren ukrep v demokrati¢ni drubi za

uresni¢evanje ciljev iz ¢lena 23(1) Splodne uredbe, zavod, da bi ocenil, ali je obdelava za drug

namen zdruzljiva z namenom, za katerega so bili osebni podatki prvotno zbrani, med drugim

uposteva:

(a) kakréno koli povezavo med nameni, za katere so bili osebni podatki zbrani, in nameni
nacrtovane nadaljnje obdelave;

(b)okoliétine, v katerih so bili osebni podatki zbrani, zlasti kar zadeva razmerje med posamezniki,
na katere se nanasajo osebni podatki, in upravljavcem;

(c) naravo osebnih podatkoy, zlasti ali se obdelujejo posebne vrste osebnih podatkov v skladu s
¢lenom 9 ali pa se obdelujejo osebni podatki v zvezi s kazenskimi obsodbami in prekrski v skladu
s ¢lenom 10;

(d)morebitne posledice naértovane nadaljnje obdelave za posameznike, na katere se nanasajo
osebni podatki;

(e)obstoj ustreznih zas¢itnih ukrepov, ki lahko vkljucujejo Sifriranje ali psevdonimizacijo.



2.1

2.4

Kadar gre za nadaljnjo obdelavo, ki jo izvaja zavod zaradi zakonske obveznosti ali v okviru svojih
nalog in pristojnosti, mora tako obdelavo dolocati zakon.

Kadar se nenamerno zberejo osebni podatki, za katere je otitno, da niso potrebni za konkretno
obdelavo, se izbriSejo brez nepotrebnega odladanja, drugae nepovratno unicijo ali vrnejo
posamezniku, na katerega se nanasajo, ali upravljavcu ali obdelovalcu, ki jih je poslal.

VRSTE ZBIRK PODATKOV IN DOKUMENTACUE, KI VSEBUJEJO OSEBNE PODATKE

Zbirka podatkov o uéencih, vpisanih v Glasbeno 3olo Litija-Smartno in njihovih starsih, ce gre za
miadoletne ucence

zbirka podatkov o u&encih (ime in priimek, spol, datum, kraj in drzavo rojstva, prebivalisce in
dr¥avljanstvo, zdravstvene posebnosti, katerih poznavanje je nujno za uéencevo varnost in za deloz
u€encem, ime vrtca oziroma 3ole, ki jo obiskuje, ter oddelek, razred oziroma letnik, v katerega je
vkljucen)

zbirka podatkov o stardih (ime in priimek, naslov prebivalis¢a, telefonska Stevilka osebe, ki ji je
mogocte posredovati nujna sporocila)

zbirko podatkov o napredovanju ugencey, izdanih spri¢evalih in drugih listinah

Zbirke podatkov zaposlenih

zbirka podatkov o zaposlenih delavcih

zbirka podatkov stroskov dela

zbirka podatkov izrabe delovnega €asa zaposlenih

zbirka podatkov oblik reSevanja kolektivnih delovnih sporov

zbirka podatkov poskodb pri delu

zbirka podatkov opravljenega usposabljanja za varno delo in preizkus prakti¢nega znanja
zbirka podatkov opravljenih preventivnih zdravstvenih pregledov zaposlenih

zbirka podatkov usposobljenosti delavcev za varstvo pred pozarom

Zbirke podatkov o ¢lanih organov
zbirka podatkov o ¢lanih organa zavoda
Druga dokumentacija

Zavod vodi tudi drugo dokumentacijo na podlagi zakonodaje in pravilnikov, za katero so odgovorni
posamezni delavci in in jo hrani v za to predvidem prostoru.



2.5

2.6

2.7

Evidenca dejavnosti obdelave

Opis zbirk osebnih podatkov zavod kot upravljalec vodi v evidenci dejavnosti obdelav, skladno z
dolodili 30. glena Splone uredbe. Ta evidenca vsebuje vse naslednje informacije:

ime kontaktne osebe upravljalca in poobla$¢ene osebe za varstvo podatkov

naziv zbirke osebnih podatkov

pravno podlago za obdelavo podatkov v zbirki

vrste osebnih podatkov, ki se nahajajo v zbirki

namen obdelave podatkov v zbirki

opis kategorij posameznikov, na katere se osebni podatki nanasajo

osebno ime in delovno mesto osebe, odgovorne za posamezno zbirko osebnih podatkov
delovna mesta oseb, ki lahko ali morajo zaradi narave svojega dela osebne podatke iz zbirke
obdelovati

predvidene roke za izbris podatkov v zbirki

morebitne druge obdelovalce podatkov iz zbirke (zunanji sodelavci)

sploéni opis tehniénih in organizacijskih varnostnih ukrepov za zavarovanje zbirke podatkov

Zavod bo nadzornemu organu na zahtevo omogocil dostop do evidenc.
Seznam poobla3éenih oseb za posamezne zbirke podatkov

Zavod vodi seznam, iz katerega je razvidno, katere osebe so pooblad¢ene in odgovorne za zbiranje,
urejanje, uporabo, posredovanje in hranjenje osebnih podatkov in imajo dostop do dokumentacije
in dostop do osebnih podatkov z uporabo gesel na raéunalnikih nosilcih.

Imenovanje pooblaitene osebe za varstvo podatkov

Zavod skladno z dologili 37. &enom Splodne uredbe imenuje pooblad€eno osebo za varstvo
podatkov. Imenuje jo na podlagi njenih poklicnih odlik ter znanja o zakonodaji in praksi na podrodju
varstva osebnih podatkow.

Pooblagena oseba za varstvo osebnih podatkov je oseba, ki upravljavcu ali obdelovalcu v skladu z
39. ¢lenom Splosne uredbe na neodvisen natin svetuje pri zagotavljanju skladnosti obdelave s
Splo3no uredbo in z zakonom.

Zavod lahko doloéi tudi namestnika pooblai¢ene osebe. Pooblas¢ena oseba za varstvo osebnih
podatkov svojega namestnika pooblasti, da opravlja s pooblastilom dolofene naloge pooblaséene
osebe.

Za poobladéeno osebo za varstvo osebnih podatkov in njenega namestnika je lahko dolocen
posameznik, ki izpolnjuje naslednje pogoje:






















































